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BAB I
PROFIL BUM DESA

Visi dan Misi

mewujudkan kesejahternan masyarakat Desa Bungo Antoi melalui pengembangan
usaha ckonomi produktif, pengembangan sumber daya desa dan pelayanan sosial.

Misi
1. Mendorong perkembangan perekonomian masyarakat desa
2. Pengembangan usah ckonomi masyarakat melalui usah pariwisata desa
3. Pembangunan infrastruktur dasar pedesaan yang mendukung perckonomian
desa
4. Mendorongmenampung  dun mengembangkan  sektor usaha  mikro  dan
ckonomi produktif/ kreatif
5. Mengembangkan jaringan kerja sama ekonomi dengan berbagai pihak
6. Mengelola dana progmm pemerintah yang masuk kedesa dan bersifat dana
bergulir terutama dalam rangka pengentasan kemiskinan dan pengembangan
usaha ekonomi pedesaan
7. Meningkatkan  kreativitas dan  peluang usaha ekonomi produktif
masyarakat desa yang berpenghasilan rendah
8. Meningkatkan pendapatan asli desa.
B. Struktur organisasi dan daftar SDM
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C. Kepemilikan Modal
1) Penyertaan Modal Awal

BUM Desa Bhakti Mandiri pada awal pembentukanya tidak memiliki modal
awil, hal ini dikarenakan baru masuk pads permulasn sehingga belum
memiliki modal.

2) Penyertaan Modal Desa
Tahun 2018 sebesar Rp. Rp. 155.196.849,98( Seratus Lima Puluh Lima
Juta Seratus Sembilan Puluh Enam Ribu Delapan Ratus Empat Puluh
Sembilan Sembilan Delapan Sen) yang digunakan untuk modal
pengadaan sapi indukan /pembentukan unit perikanan/Moubeler/Jasa
Pembayaran BPJS/Pakaian Jadi)
3) Penyertaan Modal Masyarakat
Penyertaan Modal Masyarakat belum ada.
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BAB II
EVALUASI KINERJA TAHUN SEBELUMNYA

A. Kondisi Internal

1.

Kondisi Sumber Daya Manusia

BUM Desa Bhakti Mandiri sampai saat ini masih membutuhkan Sumber
Daya Manusia yang mampu meningkatkan kinerja dari semua aspc-k.
mulai dari pelaksana operasional, pengurus unit usaha, sckretaris,

bendahara dan pengawas.

Perkembangan Usaha BUM Desa dan Unit Usaha BUM Desa

Dilihat dari keterbatasan modal dan kemampuan kapasitas pengelola
perkembangan sampai saat ini dinilai sudah cukup baik memgingat
perjalanan BUM Desu sendiri yang buru dalan tahap merintis usaha.

Dalam perkembanganya dapat diuraikan perkembangan beberapa unit
usaha sebagai berikut ;

a. Unit Usaha Industri Pakaian Jadi
Sub golongan ini mencakup :

- Kegiatan penjahitan dan pembuatan pakaian sesuai pesanan
- Industri bagian dari barang-barang pada subgolongan ini
104 Subgolongan ini mencakup

- Perbaikan pakaian jadi, lihat 9529.

b. Treatment Air
Golongan ini mencakup kegiatan pengumpulan, pengolahan dan

pendistribusian air melalui berbagai saluran pipa untuk
kebutuhan rumah tangga dan distribusi. Golongan ini juga
mencakup kegiatan pengumpulan, penjernihan dan pengolahan
air dari sungai, danau, mata air, hujan dan lain-lain, Termasuk
juga proses penghilangan garam dari air laut yang utamanya
untuk menghasilkan air tawar, pendistribusian air dengan truk
atau saluran lainnya dan pengoprasian saluran irigasi. Golongan
ini tidak mencakup pengoprasian peraiatan irigasi untuk
keperluan pertanian, pengolahan air limbah dalam rangka
pencegahan polusi dan angkutan saluran pipa jarak jauh unutk
air.
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¢. Unil Usuhu Peternaknn dan Budidayu Tkan Air Tawnr

- Kelompok ini mencakup usaha peternakan yang melakukan
kegiatan pembibitan sapi potong, untuk menghasilkan
ternak bibit sapi potong, semen dan embrio, dan kegiatan
budidaya sapi potong berupa pengembangbiakan untuk
menghasilkan anak atau calon indukan dan pengemukan
untuk menghasilkan calon sapi siap potong.

- Kelompok ini mencakup usaha atau kegiatan pemeliharaan
dan pembesaran serta pemanenan ikan bersirip, mollusca,
crustacea, katak dan biota air tawar lainnya seperti buaya,
labi-labi, kura-kura, sidat, patin, ikan mas, nila, gurame,
lele, lobster air tawar, dan udang galah di kolam
tanah/kolam semen/kolam terpal. Termasuk pembesaran
ikan tawar di bak, tong atau drum.

d. Usaha dalam bidang Aktivitas Penyelenggaraan Sistem
Pembayaran dan Jasa
Subgolongan ini mencakup kegiatan yang berkaitan dengan
penyediaan jasa dalam rangka pemindahan sejumlah nilai uang
dari satu pihak ke pihak lain yang dilaksanakan oleh bank
maupun selain bank, termasuk yang dilakukan dengan
menggunakan teknologi yang menghasilkan produk, layanan,
teknologi, dan /atau model bisnis baru.

e. Usaha dalam bidang Internet Servis Provider

Kelompok ini mencakup usaha jasa pelayanan yang ditawarkan
suatu perusahaan kepada pelanggannya untuk mengakses
internet, atau bisa disebut sebagai pintu gerbang ke internet.

3. Progres Kerja Sama Usaha dan Kerja Sama Non- Usaha
Progres Kegu Suwmm Usahu yung dilakukan BUM  Desu  dianturunyn

mengajak masyarakat desa untuk berinvestasi dibidang pertenakan dan
perikanan dan bidang jasa lainnya.
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4. Kondisi Keuangan

Kondisi keuangan saat ini belum menunjukan perkembangan yang
maksimal karena usaha BUM Desa masih fokus pada tahap
pengembangan namun  perkembangan asset terus bertambah seiring
pembangunan bebempa bidang usaha yang didanai dari APBDesa.

B. Kondisi Eksternal
1. Tantangan Usaha

Tantangan Usaha Kondisi Hampan Strategi Menghadapi
P Tantangan
Terus mencoba penambahan
Dalam bidang peternakan ibdukan dengan beberapa
masih kurang bibit Penambahan bibit cara diantaranya
1 penambahan penyertaan
indukan dan bibit yang {indukan yang berkualitas >
berkuali madal melalui APBDes dan
o pengajurn bantuan kepada
Pihak terkait
mmpuny:{al p:::nnd yang Meclakukan Komunikasi
2 bag\ls( terdapat sckolahan] Penambahan modal dengan pihak sekolah, kanto
dan kantor serta pabrik baik yang ada di dalam desa
;wsi:) g maupun di luar desa
2. Peluang
No Peluang Kondisi Harapan Strategi Memanfaatkan
Peluang

Tersedianya sumberdaya | Menjadi desa tujuan

1 desa untuk dijadikan sentra ternak bagi Pegembangan sektor ternak
kawasan desa sentra masyarakat desa dan desa

ternak warga desa sekitar

Sebagian besar wilayah Menin kan populasi | Menambah jumiah indu}

desa adalah perkebunan gka i

2 t Dotensial untule hewan ternak khususnyal sapi untuk dikembangkan
st P sapi melalui unit usaha | bersama masyarakat dengan

petemnkn: i peternakan pola gaduh/bagi hasil
Tersedianya sumber air Memperiuas jaringan
> Pengelolaan PAMSIMAS
3 bersih melalui oleh BUMDesa penyaluran air bersih kepada
pembangunan PAMSIMAS masyarakat
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BAB I1

RENCANA KERJA
A. Sasaran Perusahaan

Sasaran perusahaan secara garis besar adalah menjadikan BUM Desa Bhakti Mandiri
sebagai perusahaan yang sehat dan memiliki kredibilitas tinggi dengan dukungan
modal, sumber daya manusia dan budaya perusahaan yang kokoh. Disamping itu juga
melakukan optimalisasi sumber daya yang dimiliki agar BUM Desa memberikan
kepuasan kepada scmua stakeholder.

Sasaran Kinerja/Absolut target Tahun 2022 sesuai sesuai dengan hasil Musyawarah
Desa Tanggal 7 Bulan Juli Tahun 2021:

Total Aset 1 200.000.000
Total Ekuitas ¢ 200.000.000
Laba Bersih Tahun Berjalan : 15.000.000
Capital Expenditure ¢ 20.000.000
Kontribusi terhadap PADes ¢ 30.000.000

B. Strategl dan Kebijakan
Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran BUM Desa adalah sebagai berikut:
a. Dukungan modal melalui penyertaan modal desa
b. Peningkatan Kapasitas SDM
c. Membuka peluang usaha baru
d. Meningkatkan pelayanan dan promosi
e. Dukungan dari seluruh lapisan masyarakat

Kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran BUM Desa adalah sebagai berikut:
a. Penganggaran Penyertaan modal untuk Tahun anggaran 2022
b. Mengadakan bimbingan dan pelatihan bagi pengelola BUMDesa

c. Dukungan pemerintah desa untuk pembentukan unit usaha baru
C. Rencana Kerja

Matrik Rencana Kerja
SoEa Indikator | aktu

No | Program/Kegiatan | Anggaran | Sumber Output | Lo\ Pelaksan

(Rp.) aan

Perluasan jaringan Pen R

1 | layanan air bersih | 200.000.000 | APBDesa inglea = 2021/20

, pelayanan 22

(Pipanisasi ) bersih bgi

Cipnde dengn Camicanmer



wargn
Sawah Estetik ( APBDesa/ | Pemanbahan
2 Wisata ditengah 150.000.000 Pihak unit usahn 2022
tengah ) ketign baru
Menjadikan Desa APBDesa/
3 | BungnAntoijadi | 300.000.000 |  Pihnk "‘";“':db::l"““ 2022
sentm ternak ketiga
APDDesa/
3 Konveksi Desa | 350,000.000 | Pihak ”"";‘ﬂ':d":“l"“" 2022
ketign
BAB IV
RENCANA KERJA SAMA

Rencana Kerja Sama dengan Pihak lain belum ada.

Disetujui oleh,

BPD

TAB LERANGH
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